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TURMOB Yoneticileri ile Kongre Yiritme ve Bilim Kurullarina Kongremizin diizenlenme amacini da
vurgulayan acilis ciimlesi olan “Giiglii ve Ozgiir bir Ulke igin Muhasebe Kiiltiiriinde Devrim” ifadesi
icin oncelikle tesekkir etmek istiyorum ¢iinki bu ciimle aslinda kisisel ahlak ve etik bilincinin felsefik
gelisimi siralamasinda meslek mensuplarimizin yer almasi gerektigi yliksek seviyeyi ¢ok net ifade
etmektedir. Bu da “Siirdiirilebilir Mesruiyet Yaklagimi” seviyesidir. Bu seviye toplumun ¢ikarlarina
hizmetin 6n planda olmasini ve bir amaca y0Onelik olarak bireylerden olusan bir zimrenin ortaya
koydugu cabanin aslinda mesruiyetini ¢ogunlugun yarari kaygisina dayandiriyor olmasini ifade
etmekte olup; bireyin ahlaki ve etik olana iliskin kisisel gelisiminde yiksek bir durusu sergilemektedir.

Bilindigi Uzere son yillarda finansal diinyada yasanan ve benzeri simdiye kadar gérilmemis blyuklik
ve kesafetteki yonetici - denetci - muhasebeci kaynakli finansal fiyaskolar sonrasinda 6zellikle gelismis
ulke toplumlari ciddi refah kaybi ile karsi karsiya kalmistir. Bu nedenle énemi g6z ardi edilemez hale
gelen ve seffaflik, hesap verilebilirlik gibi ilkeleri temel alan “kurumsal yonetim”, “siirdiriilebilirlik”
gibi ciddi yapisal degisimi ihtiva eden modern kavramlarla ¢ok igige olan “etik” kavrami ilk ikisine gére
¢ok daha bireysel olup; acilan davalar sonrasinda hukuken finansal fiyaskolarin sebebi olarak
kamuoyu nezdinde tespit ve teshir edilen Bernie Madoff gibi bireylerde tekamiil ettiriimesi icap eden bir

algidir.

Enron-World.com-Parmalat gibi reel sektor sirketlerinde baslayip oradan finans sirketlerine sirayet
ederek Lehman Brother 6rnedinde oldugu gibi ciddi tasfiye ve batiglara neden olan finansal fiyasko ve
kétlye kullanimlarin aslinda kisisel acgdzluluk ve ket vurulamayan kisisel hirs kaynakh oldugu tespit
edilmekte olup; yasananlarin aslinda bir noktaya kadar “rekabetcilik ve kisisel hirsin” dvgulendigi
serbest piyasa ekonomisi ve kultirinin vazgecilmez lokomotifi olan 6zel mutesebbis sirket ve ticari
yapilarin tek tek kendi i¢sel sorunu olarak gérilmesi mimkin olamamistir. Bunun nedeni de yasanan
kétiye kullanim ve finansal batislarin s6zkonusu sirket ya da ticari birimlerle iliskide olan tim
paydaslar agisindan nihai tahlilde yarattidi yikici refah ve zenginlik kaybinin 6ncelikle iginde
yasadiklari Ulkeler ve akabinde de kureselleserek butlinsellesmis ve igice gegmis tium finansal diinya
ustindeki sinirlar 6tesi sasirtici etkileridir. Konuya etik algisinin gelisimi agisindan bakacak olursak,
kisisel ahlak ve etige iliskin insanlik tarihi boyunca yasanan tekamdalin son iki seviyesine her cografya
da farkhliklar arzetmek kaydiyla ulasiimis olmasi nedeniyle yasanan fiyaskolara topyekin ve bilingli bir
tepki vardir: Surdiriilebilir Mesruiyet ve Evrensel Yaklagim.

Konumuz agisindan bakildiginda diger bir carpici tespit ise muhasebe usulsizlik ve koétiye
kullanimlarinin sikga yasandigi gelismis ve refah duzeyi ylksek Ulkelerde finansal raporlama
standartlari ¢ok yuksek; yatirrmciyl riske kargi koruyacak derecelendirme ve bagimsiz denetim
faaliyetlerinin gok yetkin oldugu iddialarina ragmen kisisel IS AHLAKI'nin yasama gegirilemedigi aci
gercedidir. Yani gelismis serbest piyasa ekonomilerindeki kapitalist Bati toplumlarinda alinan tim
tedbirlere ragmen Kisisel Meslek Etigi kavramsal diizeyde Universitelerde verilen eglenceli bir konu
olarak kalmaktan 6teye gegememis ve kisiler hirs ve agliklarini denetlemeyi 6grenememislerdir.

L TURMOB tarafindan diizenlenen XVII. TirkiyeMuhasebe Kongresinde sunulmustur. (23-24 Eyliil 2010,
Sheraton, Ankara)
2 jstanbul Menkul Kiymetler Borsasi (iIMKB) Egitim ve Yayin Mudurligi Miidiri



1) ETIK KAVRAMININ GELISIMi ILE CESITLi ALANLARDA BENIMSENMESINE ILISKIN
TARIHCE

Dunyada etik degerler dersinin ilk defa mufredatlara girisi incelendiginde gorilmektedir ki 6ncelikle
1960’larda ABD’de gesitli isletme agirlikh Gniversite programlarinda ‘etik ilkeleri’ ve ‘is ahlaki’ adlari
altinda bagimsiz bir ders olarak mifredatlara girmeye baslamis ve hemen akabinde kamusal alanda
yapillan mevzuat degisiklikleri ile sirketlerde ‘etik komiteleri’ olusturulup ‘etik sorumlularr’
gorevlendiriimeye baslanmistir.

Ulkemizde ise ilk defa Bilkent Universitesi'nde ‘is ahlakr’ adli bir ders isletme Yiiksek Lisans
Programinda 1992 senesinde yer almis ve bunu Bogazigi, ODTU, Dokuz Eylil, istanbul Bilgi ve
Erciyes gibi Universitelerimiz yillar icerisinde takip etmistir.

Keza etik degerlere iligkin faaliyetlere yon vermek, ulusal ekonomimizdeki sirketlerin uluslararasi
benzerleri ile rekabetinde katki saglayarak bu konuda bir toplumsal duyarllik yaratmak tzere Tirkiye
Etik Degerler Merkezi Vakfi (TEDMER) Mart 2002°de Resmi Gazete’de yayinlanarak faaliyete
gecmistir.

Mesleki kurallar ya da etik degerlerin yapilandirilarak tim Gyelere duyurulmasi ve takibine iliskin olarak
yontemlerin gelistiriimesi asamasina iligkin ulusal finans alaninda yaygin meslek gruplari tarafindan
atilan adimlar agisindan 6rnek verecek olursak Tirkiye Bankalar Birligi tarafindan Kasim 2001’de
duyurulan ‘Bankacilik Etik ilkeleri’ ya da Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kurumlar Birligi
tarafindan Ocak 2002’'de sektérdeki paydaslara duyurulmus olan ‘Sermaye Piyasalarn Meslek
Kurallarr’ sayilabilir.

Ayrica zaman igerisinde cesitli sektorlerdeki meslek erbabinin sosyal sorumluluk ve etige iligkin
bilgilendirilerek gelismeleri takip edebilmeleri igin g¢esitli zorunlu egitim programlari da yapilandirildigi
gorilmekte olup; 6érnegin ulusal menkul kiymet sektérimizde Aralik 1988’den beri duzenli olarak
gerceklestiriimekte olan IMKB Uye Temsilcisi Programlari basligi altindaki Hisse Senetleri, Tahvil
Bono ve Vadeli islemler Piyasalarinda ¢alisacak Uye Temsilcilerini (broker) yetistiren ve her biri kendi
icinde ayri ayri yapilandirilan programlarda, “ Mesleki Orgiitler ve Etik Degerler ” dersi Aralik 2000
tarihinden beri mufredatin ayrilmaz bir pargasi olarak yerini almigtir.

Ote yandan 6zellikle kamu_yénetiminde ‘etik_davranis ilkeleri’_yapilandiriimasi ve uygulanmasi
yonlinde ¢ok dnemli ve érnek bir adim olarak nitelendirebilecegimiz ve halk nezdinde burokrat ve
kamusal organlara karsi yer yer yukselen rigvet ve fesat karistirma iddialarinin éniine gegilmesi ve
kamusal alandan seffafligin saglanmasi icin Mayis 2004’de 5176 sayili kanun ile gindeme gelen
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, Nisan 2005 itibariyle ¢ikarilan bir ydnetmelikle kurularak Y&netmelik
kapsaminda olan tim kamu gorevlilerinin imzalamalari gereken “Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi”
de olusturulmustur.

Ozel sektore de 6rnek teskil edecek bu Kurulun ilgili kurucu Yénetmeligin 25. maddesi geregi etik
kulturan yerlestiriimesi gelistiriimesi konusunda her tirli calismay! yaparak arastirma, kamuoyu
yoklamasi, bilimsel toplanti ve benzeri etkinlikler dizenleme ve kamu gérevilileri i¢in egitim programlari
hazirlama gibi gérevleri de mevcuttur. Bu gorevlerinin yaninda Kurul, madde 28’de ifade edildidi gibi
etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvurular
Uzerine arastirma yapmaya vyetkili ve en ge¢ U¢ ay igerisinde de incelemelerini sonuglandirmak
zorundadir.

Yine ayni kapsamda Ulke genelinde yaygin bir 6rgutlenmesi olan bir meslek kurulugsunun etk
farkindalih@! artirici galismalari agisindan érnek verecek olursak basta istanbul Serbest Muhasebeci
ve Mali Misavirler Odasi gibi blinyesinde Etik Komitesi bulunduran Odalari ile TURMOB'tan
bahsetmekte de yarar var. TURMOB, cesitli Odalarinda gercgeklestirilen calismalar i1siginda harekete
gecerek “Meslek Ahlak Kurallan ile ilgili Mecburi Meslek Karari’ni 18 Ekim 2001 tarihli Resmi
Gazete’ de yayimlayarak yururlige sokmus ve bdylece bir ilke imza atmistir.



Sonrasinda da “.. Etik ilkeler Yonetmeligi’ni 19.10.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlayarak
yurirlige koyan TURMOB, uluslararasi ¢agdaslarinda mevcut olan diizenlemelere benzer bir yapiyi
meslek mensuplarina kazandirmigtir.

2) AHLAK VE ETIK BILINCIN FELSEFIK GELISIMI

Bilindigi Gzere toplumdan topluma degisen ve herbir uygarligin Gzerine kendini ve kultlrel gelisimini
kurdugu ve genelde uzerine kutsallik atfedilen kaynaklardan beslenen ve insanlik tarihi boyunca
cesitlilik arzetmis olan vicdani ve ahlaki kurallar da etik kurallarin olusturulmasinda ¢ok buyuk bir 5nem
tasimaktadir.

Kisisel olarak ahlaki ve etik gelisim incelendiginde bireylerin birbirini takip eden asamalarla tekamdl
ettigini gérmekteyiz:

1) Birinci asamada bireyin dogruyu tercih edip yanhstan kaginma sebebi sadece belli bir giice karsi
itaatkar olma ve “cezalandirilmama ve zarar gérmeme kaygisi”dir. (Zorunluluk yaklagimi)

2) ikinci agsamada sadece zarar gérmemek degil ayni zamanda bir 6dl ve takdir elde edecegi igin
birey dogru olani yapar ve etige bir 6lciide yaklasir. (Faydaci yaklagim)

3) Uglincii asama da diislinme kapasitesi biraz daha gelismis olan bireyler tek bagina yasamadiklarini
fark ederek mevcut kurallara uyum saglamak adina ve is arkadaslari ya da diger ¢evredeki insanlar
tarafindan digslanmaktan ¢ekinerek bilakis “kabul gérme” amaciyla dogru olani yaparlar. (Cevresel etki
yaklagimi)

4) Dordinctu asamada ise bireyler “sosyal bir uzlasma’nin (zimni anlasma) gerekliliginin bilincine
vararak sadece iginde bulunduklari bir grup iginde degil, toplumun icinde yasadiklarini fark ederek
toplumun da beklentilerine karsilik verecek sekilde hukukun belirledigi yani hukuken dogru davraniglari
sergilemek zorunda kalirlar. (Hukukilik yaklagimi)

5) Besinci asamada ise toplumla bir sosyal s6zlesmenin mevcudiyeti yani ‘zimni anlasma’ nedeniyle
bireylerin ve bireylerden olugsmus cikar gruplari ya da sirketlerin varliginin toplumun geneli tarafindan
desteklenmedikce, surdurilebilir olmadidi anlayisi ile birey ve bireylerden olusmus tim birimler
herhangi bir kaos ve karmasanin 6niine gegebilmek i¢gin “toplumsal mutabakata” uymakta ve bdylece
toplum vicdani agisindan dogru olani yapmaktadirlar. (Stirdiiriilebilir mesruiyet yaklagimi)

6) Aslinda bireyleri etik degerlerle de bulusturan bu son asamada ise, bireyler sadece ulusal sinirlar
icerisinde toplumun parcasi olmadiklarinin idraki ile aslinda dinyanin bir parcasi olduklarini
algilayarak kiresel ve evrensel manada surdurulebilir ahlaki kaideleri 6grenip, uygulamak yolunu
tercih ederler. (Evrensel yaklagim)

Bu durumda uygulamaya calistiklari evrensel dederler bazen yerel degerlerle catisabiliyor ve icinde
bulunulan toplumdan birka¢ on yil ileride olan ayrik bireyler olarak toplum tarafindan diglanabiliyorlar.
S6z konusu bireyler, evrensel degerler pesindeki azinlk olarak toplumun geneli icin zamanin gerisinde
kalmis ahlaki degerlerin ileriye dogru degistirilebilmesi amaciyla olasi tim toplumsal tepkilere gogus
gerip degisimde 6ncu rol Ustlenebildikleri gibi bu tehtidin Ustesinden gelecek glicti bulamayip toplum
disina itiimeye calisildikaln da gozlemlenebilmektedir. Bu durumda olusan mahalle baskisini
g6gusleyebilmek icin en azindan toplumun geneli tekamulini tamamlayana kadar tabiri caizse
“takiyye yapma” kaginilmaz hale gelmektedir.



3) MUHASEBE MESLEK ETIGINE KAVRAMSAL YAKLASIM

Meslek etigi, bir meslegdin icrasi esnasinda meslek mensuplarinin tamaminin toplum yarari gézetilerek
uyulmasi beklenen davranis kurallari olarak tanimlanabilmektedir. Durkheim'e gére mesleki etik, her
zaman bir grubun eseridir. Mesleki etik, grup onu korudugu sirece yirurlikte kalabilen ve bireylere
emreden, onlari su ya da bu sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerine bir sinir gizen ve daha
ileri gitmelerine engel olan kurallardan olusmustur.

Muhasebe meslek etigi ise meslek mensubunun miigterilere, halka ve diger uygulamacilara
toplum yarar acisindan yiiksek degerlerle iliskilendirilmis sorumlu davraniglarla hizmet etmesi
demektir.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Egitim Komitesi, Uluslararasi Egitim Tebliglerinin
Cercevesinde yer alan “Terimler S6zIigi’nde, “Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar” hakkinda su
aciklamayi yapmistir:

Bir meslegin (yeleri olarak, Muhasebe Meslek Mensuplarini tanimlayan; mesleki davranis ve
Ozelliklerdir. Bunlar, genel olarak mesleki davranigin ayirt edici ézelliklerinin tanimlamada
temel olarak alinan davranis ilkelerini (Gr. etik ilkeler) kapsar.

Mesleki dedgerler ise etk kurallar, teknik yeterlik,etik davranig (6r. Bagimsizlik, objektiflik,
glivenirlik ve diirtistliik), mesleki davranis (6r. gerekli 6zen, zamanllik, naziklik, saygl,
sorumluluk, ve givenilirlik),miikemmelligin sirddrilmesi (6r.; siirekli ilerleme ve hayat boyu
6grenme taahhldi) ve sosyal sorumluluk (6r.;bilinglilik ve kamu ¢ikarini digiinme)
taahhlitlerini icermektedir.

Gorilecegi lzere mesleki degerler, etik kurallar ve davraniglar, muhasebe meslek mensubunun bu
Unvani tasiyabilmesi igin evrensel olmazsa olmazlaridir.

Ote yandan 3568 sayili kanunla tanimlanan, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik mesleklerinin yapilandiriimasi sirasinda muhasebe meslek
etigine iligkin ilk adimlar atilmis ve meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslari hakkindaki
yonetmelikte, meslek etidine yonelik unsurlar yer almigtir. Calisma Usul ve Esaslarn Ydnetmeligi'nde
de, “Genel Mesleki Standartlar” bagligi ile yedi adet esas belirlenmigtir. Bunlar;

Mesleki unvan ve yeterlik

Mesleki egitim ve bilgi

Durastlik, guvenilirlik ve tarafsizlik

Sir saklama

Sorumluluk
- sosyal sorumluluk,
- igletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk,
- meslektaglara kargi sorumluluk

e Bagimsizlk

o Haksiz rekabettir.

Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligin yani sira, Sermaye Piyasasi Mevzuat’'nda da, meslek
mensuplarimizi da baglayan mesleki etik kurallari gérebilmek olanaklidir.

ik bélimde bahsedildigi gibi TURMOB; Tirkiye’ de ilk olmak lizere “Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili
Mecburi Meslek Karari’ni 18 Ekim 2001 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlayarak yurirlige koymus ve
buyuk bir 6ngdru ile Mecburi Meslek Karari’'nda, meslek etidine iliskin dikkat ¢ekici ifadeler yer almistir.

Ayrica yine ilk bélimde bahis edildigi Uzere meslegin uluslararasi kalite ve esaslarda icra edilmesi
amaci gercevesinde etkin calismalar yiiriten TURMOB, .. Etik ilkeler Yénetmeligi’ni 19.10.2007 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlayarak yurirlige almistir. Yonetmeligin amaci ise tum Uyeleri en Ust derecede
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mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagdli, rekabet anlayisi daha kaliteli
hizmet sunumu bigiminde olusmus, guvenilir ve saygin bir meslek mensuplari kitlesi olusturmak
hedefine ulasmak icin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalari gereken asgari
etik ilkeleri belirlemek oldugu gérilmektedir.

Yonetmeligin ilk bolimUnu olusturan, Kavramsal Cergevenin; meslek mensuplarinin temel ilkelere
uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirgemek igin koruyucu &nlemleri almalari igin gerekli bir rehber oldugu gérilmekte olup;
Yonetmelikte tehditler; kigisel ¢ikar, yeniden degerlendirme, taraf tutma, yakinlk ve yildirma amacli
tehditler seklinde belirtiimistir. Kavramsal ¢ergeve, tehditlere kargi dnlemleri belirtirken dnceligi egitim
olarak da belirlemistir.

SONUC

” o«

Temel ahlaki degerlere dayanak teskil eden Kutsal Din Kitaplarindan “inan¢ ve imanin” “sorgulamaya”
ve “toplu fedakarhdin® “kisisel g¢ikara” Ustinliguni ylzyillardir 6grenen insanlik bir yandan da
labaratuvarlarda Kutsal Kitaplari yorumlayan bazilarinin engellemesine ragmen cari bilginin sinirlarini
otelemis ve toplumsal fedakarli§in disinda bireyin yasama ve gelisimine iliskin haklarinin da énemli bir
ahlaki deger oldugunu Jefferson gibi disin adamlari israrla vurgulamistir. Fakat gelinen noktada
kisisel aclik ve hirsin frenlenemedigi ve 6zellikle kapitalist ekonomik yapilarda serbest piyasa dizeni
icerisinde devletin kamusal denetim iglevini etkin yapamamasi nedeniyle finansal fiyaskolar
yasanmistir. Demekki Kutsal Kitaplarla baslayan ve aile icinde olmasi gereken dogru ve ahlakh olma
kurali bireylere yeterince verilememektedir. Zaman igerisinde lisans ve lisanistl seviyelerinde verilen
“ahlak” ya da “etik” derslerininde tim bireylerde basari saglamadigi yasanan finansal fiyasko ve
kotuye kullanim drnekleri ile agikca gorulmustur.

Bu da her tirli koétiye kullanimin insan dogasi geredi oldugunu tekrar bize hatirlatmaktadir. Bu
durumda “karsindakine giiven ama denetle” parolasi dn plana ¢ikmakta olup; denetleme deyince de
glindeme dogru bilgi ve finansal akislarin kaydini ve gereginde denetimini yapan meslek
mensuplarimiz gelmektedir. Cinklii muhasebe meslegi mensuplari etik digi ve mevzuata aykiri
finansal raporlamanin 6nline ge¢mesi gereken ilk savunma hattidir. Dolayisiyla gérmekte oldukalri
baskilarda ve tehditler de dusinuldiginde kigisel meslek etie ve dogru davranig kaliplarina meslek
mensuplarimizin éncelikle ihtiyaci vardir.

Ote yandan Albert Einstein’in dedigi gibi “Ben bireyin éliimsiizliigiine inanmiyor ve etigi
arkasinda insan disi herhangi bir yiiksek giiciin olmadigi yegane insani algi olarak
yorumluyorum” diyor. Yani bireyin kendi yagsaminda refah ve huzur dizeyini arttirmasi icin dikkat
etmesi ve diger bireyleri yonlendirmesi gereken ve ¢ok karmasik ya da kutsallarla desteklenmesine
ihtiya¢ olmayan bir algi olarak goruyor! Basit ve yalin 1!

Her alanda oldugu gibi mesleki alanimizda da mensuplarimizin aklindan ¢gikarmamasi gereken algi
Meslek Etigine uymanin meslegimize guveni ve sayginligini arttirma yaninda esas toplumsal refah ve
huzur icin olmazsa olmaz yalin ve tek ¢6zim oldugudur. Yani meslegdi icra ederken karsilagilan gerek
icerden ve gerekse diger toplumsal katmanlardan gelen baski ya da tehditlere karsi sessiz kalmak ya
da hukuki mecrakara sorunlari aktararak adalet beklemeden énce kendi aramizda verdigimiz “SOZ’leri
yerine getirip vermeyenleri de o6nce teshir sonra da oyundan ¢ikarabilecegimiz Meslek Etigi
uygulamalarina sarilmakta fayda vardir.

Muhasebe Meslek Etiginin yeni bir konu olmasi ve gerek mevzuat ve gerekse de uygulamada yeni
yeni yer bulmasi nedeniyle meslek mensuplarimizin aklinda ister istemez ortaya g¢ikan “Haksiz
Rekabet” ve “Disiplin” mevzuat ve uygulamalari 1siginda etik kavramini nasil gunlik hayatina
oturtabilecegdi sorusuna iliskin olarak elbette TURMOB gesitli mekanizma ve suregler olusturacaktir.



Bu amagla olusturulan ilk mekanizma Etik Komitesi olup; Etik Komitesinin gorevleri,

Yonetmelikle ilgili _degisiklik Onerileri ile yorum, sirkiiler ve benzeri konularda calismalar
yaparak Yonetim Kuruluna sunmaktir.

Tabi bu gbrevin zaman igerisinde arzu edilen etkinlikte yapilabilmesi i¢in dncelikle Odalar ve TURMOB
Yonetimi vasitasiyla meslektaslarimizin giincel hayatta karsilastiklari ve mesleki etige iliskin yukarida
bahsedilen cari mevzuatta yeterince kapsanmamis ya da tam olarak yerini almamisg etik ihlali, tehdit ve
benzeri hususlari, konuya iligkin talep ve tespitleri ile beraber TURMOB Etik Komitesi ile paylasmalar
gerekmektedir.

Muhasebe Meslek Etigi uygulamalarina iliskin kiresel muhasebe ve finansal raporlama camiasinda
“EN ETIK MUHASEBE MESLEK CAMIASI” namiyla anilarak parmakla gdsterilecedimiz giinlere
meslek mensuplarimizi ulagtiracak yeni adimlara iligkin éngdrilerimi de yeri gelmisken paylasmak
isterim:

1) Yukarida bahsedilen geri bildirimler is1§inda uygulamada yasanan sorunlari kapsayan ve ¢ok
daha yalin bir MUHASEBE MENSUPLARI ETIK KODU metni yine Tirkiye'de bir ilke imza
atarak basta TURMOB Yénetimi olmak lizere tim meslektaslarimizin imzasi altina alinabilir
ve sonrasinda tim Turkiye’de basin ve yayin yoluyla duyurularak iginde bulundugumuz
topluma etik davranma konusundaki kararlihigimiz ¢gok daha somut bir sekilde ifade edilebilir.

2) Imza altina alinan bu Etik Kodu agisindan meslektaslarimizin ve olusturduklari ticari yapilarin
faaliyetlerini inceleyerek olasi ihlallerin 6niine gegme konusunda katki sadlayacak “muhasebe
etigi uzmanlar’ TURMOB tarafindan vyetigtirimeye baslanarak camianin bu konuda
farkindaliginin artiriimasi ve bilinglendiriimesi yoninde somut diger bir adim daha atilmis olur.

3) Akabinde de uluslararasi ¢agdas kurum ve kuruluslarda drnekleri oldugu gibi imza altina
alinan bu metne iligkin ihlallerin takibi icin “6zel bir paylasma ve degerlendirme” sireg
kurgulanarak meslek mensuplarimizin aralarinda olusabilecek etik ihlalerinin énliine daha etkin
olarak gecilmeye calisllir.

Bdylece TURMOB ve meslek mensuplari olarak muhasebe meslek etigi konusunda ciddi bir
farkindalilik ve duyarlilik seviyesine ulasilarak, “insan tabiati” kaynakl kisisel kétiye kullanimlarla
daha gergekgi ve 6rnek bir miicadele baglatiimis olur.
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